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AMMINISTRATORE DELEGATO

TRIESTE TRASPORTI S.p.A. - TRIESTE

Consigliere di Amministrazione e Amministratore Delegato con legale rappresentanza e
deleghe per I'ordinaria amministrazione della Societa.

DIRETTORE
TRENITALIA S p.A. — LAZIO (ROMA) Trasporio Regionale
Piena gestione operativa ed amministrativa
- servizio di trasporto con treni
900 trenilgiorno, 18 milioni di treni /km del totale annuo
- Manutenzione e pulizia treni
120 treni, composti da 700 elementi ferroviari (motrici e carrozze)
- Strategie commerciali di vendita e marketing
(30 negozi aziendali, 1,500 punti di vendita autorizzati, 101 emettitrici automatiche)
- Personale gestito: 1,500
- Turnover: 350 Milioni €
- Passeggeri al giorno: 400,000

Rappresentante del gruppo Ferrovie Italiane FS all'Unione Industriali di Roma

DIRETTORE

TRENITALIA S.p.A. - Puglia (BARI) Trasporto Regionale
Piena gestione operativa ed amministrativa
- servizio di trasporto con treni
Puglia: 300 treni/giorno, 7 milioni di treni /km del totale annuo
Basilicata: 50 treni/giorno, 1,8 milioni di treni /km del totale annuo
- Manutenzione e pulizia treni
350 elementi (motrici e carrozze)
- Politiche commerciali di vendita e marketing (Puglia e Basilicata)
(10 negozi aziendali, 120 punti di vendita autorizzati, 50 emettitrici automatiche)
- Personale gestito: 900
- Turnover: 90 Milioni €
- Passeggeri al giomo: 70,000

Rappresentante del gruppo Ferrovie Italiane FS all'Unione Industriali di Bari, Brindisi e Lecce

DIRETTORE GENERALE
SITA SpA. (55% FS ltaliane) Firenze

Azienda leader nel trasporto locale su strada (90 milioni bus/km; personale totale 2,250; turnover 250
milioni €
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da maggio 2002 a marzo 2004

da giugno 2002

damarzo 1996 a maggio 2002

da sett. 1991 a marzo 1996

da agosto 1987 a sett. 1991

ISTRUZIONE
Ottobre 1986

POSTLAUREA
da agosto 1987 a sett. 1996

Curriculum Vitae ANIELLO SEMPLICE

Responsabilita principali:

- coordinare i vari settori di gestione operativa (Veneto, Toscana, Lazio, Campania, Basilicata,
Puglia) nei quali I'azienda era divisa, con particolare attenzione alle politiche di
diversificazione di attivita (parcheggi, sviluppo commerciale dell'attivita immobiliare,
pubblicita dinamica...) e la riduzione dei costi industriali;

- gestione gare per I'acquisto di forniture e servizi a livello nazionale (olio, assicurazioni, nuovi
autobus...)

- strategie di marketing, sviluppo di nuovi prodotti e servizi, politiche di relazione coniil
pubblico

DIRETTORE GENERALE
STP S.p.A. (Azienda di trasporto pubblico locale della Provincia di Lecce) Lecce

Massima posizione per tutte le gestioni tecniche ed amministrative (valore produzione: 18
milioni €; personale totale 280)

Obiettivi principali: garantire il mantenimento della produzione durante il processo di
liberalizzazione del trasporto pubblico regionale (attraverso alleanze aziendali, miglioramento
della qualita del servizio e delle entrate / rapporto costi industriali) e aumentare il servizio
diversificato (turistico in particolare). Entrambi gli obiettivi sono stati raggiunti in due anni.

La societa & entrata nel consorzio di societa COTRAP, poi ha vinto la gara regionale della
Puglia ed ha avuto un contratto di servizio per 9 anni.

- Consigliere di Asstra (Associazione delle Aziende di trasporto pubblico)

DIRETTORE DEGLI AFFARI SOCIETARI E ORGANIZZAZIONE
ANM S.p.A. (Azienda di trasporto pubblico locale di Napoli) Napoli
Azienda di grandi dimensioni (4000 dipendenti), derivata di ATAN (Azienda municipale della
Citta di napoli)
Attivita principali:

- Responsabile per le politiche di sviluppo organizzativo e di organizzazione del lavoro;

- Gestione della grande controversia di lavoro (lo stock ereditato di 5000-6000 cause & stato

ridotto, nel periodo 1996-1998, a 1500-2000);

- Responsabile di un importante programma di modifiche di gestione e innovazione, tra cui

I'implementazione di sistemi di gestione aziendale per la qualita;
- Segretario del Consiglio di Amministrazione

Da marzo 2000 a maggio 2002, in corrispondenza della posizione in azienda é stata aggiunta
la nomina formale di consulente da parte della Direzione delle Risorse Strategiche del Comune
di Napoli

Banco Ambrosiano Veneto (Vicenza, Milano)
Banca di dimensioni significative (personale totale 8000 al momento).

Responsabile per la definizione e l'attuazione di politiche di governance e procedure
organizzative necessarie per standardizzare il funzionamento di migliaia di sportelli bancari.

IMPIEGATO
Citybank Italia - Napoli
Responsabile risorse umane, rapporti di lavoro e sviluppo organizzativo

LAUREA IN GIRURISPRUDENZA
Universita di Napoli

MBA - Master in Business Administration
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SPECIALIZZAZIONE
luglio 2004

Dati personali

Trieste,
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Conseguimento dell”Attestato di idoneita professionale per dirigere I'attivita di trasporto di impresa
operante nel settore del frasporto di viaggiatori su strada sul territorio nazionale ed internazionale” ai
sensi del DM 448/91 con dichiarazione del Ministero dei Trasporti e della Navigazione dd. 30/11/1998.
in delle Aziende di Trasporto Pubblico Locale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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